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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

Por este instrumento, de um lado, como representante da categoria profissional, SINDICATO
DAS EMPREGADAS E TRABALHADORES DOMESTICOS DE JUNDIAI E REGIAO, registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego —~ CNES sob n.° 46000.007938/97, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
02.084.584/0001-56, com base territorial na Regi&o de Jundiai e sede social na Rua Rangel Pestana,
n.° 1318 B — Centro, Jundiai -~ SP, CEP 13201-000, neste ato representado por sua Presidente
ERICA APARECIDA SANTOS BERNARDES,

e de outro lado como representante da categoria econdmica o SINDICATO DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego —
CNES sob n.° 24000.005470/91, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 59.942.607/0001-33, com base
territorial no Estado de Sé&o Paulo e sede na Rua da Consolagéo, 222, 4° andar, sala 407 -
Consolagéo, Séo Paulo — SP, CEP 01302-000, neste ato representado por sua Presidente Dra.
KARLA LEANDRA FOFFA RESENDE, celebram, na forma do disposto nos amgos 611 e seguintes
da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas clausulas e
condi¢bes seguintes:

CLASULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho ira viger no perfodo de 01/03/2022
a 28/02/2023. FICA ESTIPULADA A DATA BASE DA CATEGORIA PARA 1° DE MARGO.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(as) categoria{s) Profissional dos
trabalhadores que prestam servigos continuos, mediante remuneragio, para pessoa fisica ou
familia, no ambito residencial, sejam: empregados domésticos, babas ou acompanhantes,
faxineiros e arrumadeiras, jardineiros, motoristas particulares, lavadeiras e passadeiras,
cozinheiras e copeiras, mordomos, governantas e caseiros, com abrangéncia territorial em Aguas de
Santa Béarbara, Aragoiaba da Serra, Angatuba, Arandu, Bofete, Boituva, Caieiras, Capela do Alto, Capéo
Bonito, Cerquilho, Cesério Lange, Conchas, Coronel Macedo, Guarei, Ibilina, Ipero, ltabera, Itarare,
ltatinga, ltai, Jordanésia, Laranjal Paulista, Mairingue, Monte Alegre do Sul, Pardinho, Pereiras, Piedade,
Pilar do Sul, Piracaia, Porangaba, Porto Feliz, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Grande, Riversul, Salto, Salto
de Pirapora, Sarapui, S8o0 Miguel Arcanjo, Tatul, Tajaf, Tapirai, Taguaritinga, Taquarituba, Tejupa,
Votorantim, no Estado de Séo Paulo.

Saléarios, reajustes e pagamentos
Piso salarial

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIOS NORMATIVOS
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A partir de 1° (primeiro) de margo de 2022, deveréo ser praticados nas cidades abrangidas pela
presente Convengao o piso salarial como base para calculos de salarios, com jornada de trabalho
de 8 horas diarias e 44 horas semanais, ja computados os descansos semanais remunerados, o piso
salarial de R$ 1.418,39 (um mil quatrocentos e dezoito reais e trinta e nove centavos).

Paragrafo primeiro: Considera-se trabalhador doméstico aquele que presta servigos de natureza
continua (frequente, constante) e de finalidade nao-lucrativa & pessoa ou a familia, no admbito
residencial destas.

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADO QUE MORA NO LOCAL DE TRABALHO

Por ser a categoria de trabalhadores domésticos uma categoria com particularidades, como no caso
de empregados que residem no local de trabalho, fica estabelecido:

Paragrafo primeiro - Sem prejuizo do direito a um descanso semanal remunerado,
preferencialmente aos Domingos, fica garantido aos Empregados que moram no local de trabalho, o
direito a um descanso semanal remunerado coincidente com 0 DOMINGQO, pelo menos 01 (uma) vez
ao més.

Paragrafo segundo - E vedado ao empregador doméstico descontar do empregado os gastos desse
com agua, luz e produtos de higiene e limpeza, exceto para a profissdo de caseiro, condigéo esta
que, se aplicavel, devera constar do contrato quando da contratagio.

Paragrafo terceiro — Por ser situagfo especial 0s empregados que moram ho local de trabatho terdo
direito a receber liga¢des de seus familiares, sendo que o empregador permitira aoc empregado uma
ligagdo semanal para sua residéncia, de até 05 (cinco) minutos, caso o empregado ligue mais de
uma vez por semana ou sua ligagao seja superior a 05 (cinco) minutos fica autorizado o desconto
proporcional ao excedente.

Paragrafo quarto — N&o esta excluida a necessidade do controle de jornada, sendo certo que o piso
supra engloba salario referente a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, j& inclusos os
DSR's. Horas extras, ou horas laboradas no periodo noturno (adicional noturno e/ou hora noturna
reduzida) devem ser remuneradas tendo por parametro o salario-base e devem obrigatoriamente
estarem discriminadas no holerite.

Paragrafo quinto - No caso de empregados que moram no local de trabalho, a partir da data da
rescisao do contrato, fica garantido o prazo de até 30 dias para desocupagéo do imovel em caso de
demiss@o sem justa causa. Em se tratando de pedido de demisséo ou dispensa por justa causa, fica
garantido o prazo de 10 dias para desocupagéo do imbvel.

CLAUSULA QUINTA - DIARISTAS

A partir de 1° (primeiro) de margo de 2022, devera ser praticado, nas cidades abrangidas pela
presente Convengao, o valor minimo de R$ 175,00 (cento e setenta e ¢inco reais) como base para
calculo do servigo realizado por diaria.
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Paragrafo primeiro: Considera-se diarista a pessoa que presta servico doméstico de forma
eventual, sendo considerada pela legislagdo previdenciaria como autbnoma e nadoc empregada
domestica, executando trabalhos rotineiros de limpeza em geral.

Paragrafo segundo: O beneficio “BEN+FAMILIAR” previsto na clausula 172 da presente Convencéo
Coletiva, podera, a critério do empregador, ser concedido em favor da trabalhadora eventual.

CLASULA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, de que trata o Capitulo Vi do Titulo IV da Consolidagéo das Leis do Trabatho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgédo de 30
{trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servi¢o para 0 mesmo empregador (Lei
n® 12.506, de 11 de outubro de 2011).

Paragrafo Gnico - Ao aviso prévio previsto neste artigo seréo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado para 0 mesmo empregador, até o maximo de 60 {(sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (hoventa) dias, a titulo indenizatério.

CLAUSULA SETIMA —~ REAJUSTE SALARIAL

Aos salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sera
aplicado, a titulo de Reajuste Salarial, o indice de 10,60% (DEZ VIRGULA SESSENTA POR
CENTO).

Paragrafo tinico - Os empregados admitidos apés 1° de margo de 2021, receberdo o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més, Nenhum trabalhador da categoria podera
perceber valor inferior ao piso normativo estipulado nesta Convengéo, desde que em jornada regular
(8 horas diarias e 44 horas semanais).

Pagamento de salario — formas e prazos
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os Empregadores que optarem por efetuar o pagamento de seus empregados em cheque, deverdo
propiciar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento do
mesmo em banco, desde que coincidente o horario de trabalho com o horario do expediente
bancario.

CLAUSULA NONA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminagéo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneragéo, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo identificagdo do empregador, do trabalhador e ¢ valor do depésito do FGTS,
devidamente extraidos junto ao e-Social {http://portal.esocial.gov.br/).
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CLAUSULA DECIMA — PAGAMENTO DE SALARIOS / FERIAS / DECIMO TERCEIRO SALARIO
—~ PRAZOS

Os empregadores domésticos ficam obrigados a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou
parcial, de seus empregados até o 5% {(quinto) dia Gtil do més seguinte aoc més trabalhado.

1. O pagamento das férias (férias integral ou parcial) devera ser efetuado até 02 (dois) dias
antes do inicio de seu gozo;

2. 0O pagamento das parcelas do 13° salario devera respeitar os prazos estabelecidos na forma
de Legislagdo Vigente, ou seja, primeira parcela deve ser paga de 1° de fevereiro até no
maximo 30 de novembro e a segunda parcela invariavelmente até o dia 20 de dezembro g,
em caso de pagamento de parcela Unica, a mesma devera ser quitada até o prazo maximo
de 20 de dezembro de 2021,

3. O n&o pagamento dos saldrios, 13° saldrio e férias no prazo estabelecido na presente
clausula, acarretara ao empregador multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do valor do salario
do empregado, revertido ao mesmo e limitado o teto da multa a 01 (um) salario nominal do
empregado;

4. A Lei 12.506/2011 aplica-se a Categoria das trabalhadoras Domésticas, sendo vedado ao
empregador exigir do empregado o cumprimento de aviso prévio superior a 30 dias, sendo
que o pagamento dos dias adicionais previstos na referida Lei, somente sera devido em caso
de dispensa sem justa causa ou de rescisfo indireta requerida pela empregada.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

[. As horas suplementares de segunda a sabado serdo remuneradas a 50% (cinguenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho, ndo excedendo o limite maximo de 2 (duas) horas
por dia.

Il. As horas trabalhadas aos domingos e feriados seréo remuneradas a 100% (cem por cento)
sobre a hora normal de trabalho, assim como aquelas excedentes as 02 (duas) horas diérias,
exceto quando for concedida ao empregado folga substitutiva / compensatoria.

Paragrafo primeiro — Ficam excluidos dessa remuneragdo, os empregadores que adotarem o
sistema de Compensagéo de Horas, desde que tenha side assinado um Acordo Coletivo de Trabatho
com a anuéncia dos SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL, respectivamente.

Paragrafo segundo — O limite de duas horas extras diarias podera ser excedido somente em casos
especiais e mediante aprovagdo dos SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL,
respectivamente.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade do servigo ser prestado fora do local da contratagéo, os empregadores
poderdo transferir ou levar seus empregados durante as viagens, desde que preenchidos os
requisitos do Art. 469 e seus pardgrafos da CLT, caso em que pagaréo a titulo de adicional de
transferéncia, ou de viagem, um percentual de 10% {dez por cento), em se tratando de transferéncia
ou viagem provisoria.

Paragrafo Unico — A transferéncia ou viagem provisdria néo podera superar o limite de 180 dias.
Acima disso, a transferéncia se tornara permanente, fazendo jus ao adicional. Em qualquer das
circunstancias a transferéncia da trabalhadora deveré obrigatoriamente constar do contrato inicial de
trabatho.

Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

O empregador doméstico devera fornecer a refeico ao empregado diretamente no local de trabalho.
Caso o empregador optar por nfo fornecer a alimentagéo no local de trabalho, devera fornecer ao
empregado uma cesta basica, cuja obrigagéo devera constar no contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro — Fica facultado ao empregador fornecer a cesta basica, independentemente,
do fornecimento da alimentagéo no local de trabalho.

Paragrafo segundo - Optando o empregador por fornecer mensalmente uma cesta basica ao
empregado, a mesma deverd conter no minimo 25 (vinte e cinco) quilos de alimentos bésicos
variados.

Paragrafo terceiro - Fica facultado ao empregador, alternativamente, o fornecimento da cesta
basica em espécie, no valor de R$ 176,96 (cento e setenta e seis reais e noventa e seis centavos).
Para todos os efeitos legais, este beneficio ndo constitui verba salarial e, portanto a ele néo
incorporard e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificadamente: aviso prévio, heras extras, 13° saldrio, férias, contribui¢do previdenciaria e
fundiaria.

Paragrafo quarto — O empregado que apresentar falta, sem justificativa legal no més anterior, no
fard jus ao beneficio.

Paragrafo quinto — Em caso de afastamento de licenga maternidade, ou afastamento por motivos
de doenca a cesta bésica devera ser concedida pelo periodo maximo de 03 (trés) meses.
Paragrafo sexto — N&o fard jus ao beneficio, durante demais afastamentos, ndo contemplados no
paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
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Em cumprimento as disposi¢des da Lei n° 7.418 de 16 de dezembro de 1985, com a redagéo alterada
pela Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentado pelo Decreto n® 95.247 de 16 de
novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério do empregador, a concess&o aos empregados
do valor correspondente ao Vale Transporte podera ser feita através de pagamento mensal
antecipado em dinheiro, até o dia do pagamento do saldrio. Nesse caso fica estabelecido o limite
méaximo de 6% (seis por cento) de desconto nos salarios dos empregados a titulo de Vale Transporte.
Na hipétese de elevagéo de tarifas, os empregadores obrigam-se a complementar a diferenga por
ocasido do pagamento seguinte,

Paragrafo primeiro — Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale transporte de passes/cartdes
fornecidos pelas empresas concessiondrias, permanecera o limite de desconto em 6% (seis por
cento).

Paragrafo segundo — O Vale Transporte deverad ser utilizado, preferencialmente, em todas as
formas de transporte coletivo publico urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com
caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico ou mediante
delegagio, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

Auxilio creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUX{LIO CRECHE

Resta, desde ja, consignado que as empregadas domésticas que tenham filhos até 05 (cinco) anos
de idade fazem jus ao beneficio do auxilio creche, cabendo ao Governo disponibilizar as vagas em
creches, dando prioridades para os Empregados Domésticos. Caso as empregadas ndo consigam
vagas, ficam obrigados os Governos Municipais e Estatuais firmar convénio com creches e escolas
privadas.

Salario familia
CLAUSULA DECIMA SEXTA — SALARIO FAMILIA

Os empregadores pagaréo aos seus empregados, salério familia em conformidade com a legislagéo
vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — BENEFICIO MAIS FAMILIAR (BEN+FAMILIAR)

Todos os trabalhadores e empresas/ empregadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo
de trabalho, independentemente de associagdo aos respectivos sindicatos, faro jus ao ora
constituido “BEN+FAMILIAR”, com o fim de proporcionar amparo aos trabalhadores e suas familias
nos momentos mais desafiadores de suas vidas, e disponibilizar para as empresas servigos e
reembolsos que visam a redugéo dos custos operacionais.

Paragrafo primeiro. O “BEN+FAMILIAR” sera concedido atraves da gestora especializada
BENEFICIO MAIS FAMILIAR GESTAO DE PLANOS DE AMPARO E DE BENEFICIOS AO

Sede Social: Rua Rangel Pestana, n.¢ 1318 B - Centro, Jundiaf - SP, CEP: 13201-000 - Fone: (1
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TRABALHADOR E SUA FAMILIA LTDA., contratada de forma conjunta pelas partes signatérias do
presente instrumento coletivo de trabalho, sendo ela a Gnica responsavel pela arrecadagéo e gestéo
dos recursos, e concesséo de beneficios, na forma do Manual de Regras, devidamente registrado
junto aos Orgaos Publicos competentes, e disponivel no site: www.benmaisfamiliar.com.br.

Paragrafo segundo. A prestagio do BEN+FAMILIAR tera infcio concomitantemente com a vigéncia
do presente Instrumento Coletivo de Trabalho e a concesséo de todo e qualquer beneficio aqui
previsto esta condicionada ao pagamento da primeira mensalidade do beneficio.

Paragrafo terceiro. Fica a cargo das empresas/ empregadores, o cadastro préprio e de seus
empregados  junto a0 BEN+FAMILIAR, que devera enviar  e-mail  para
cadastro@benmaisfamiliar.com.br contendo necessariamente os seguintes itens:

Cartdo CNPJ (empresas)/ Cépia do RG frente e verso (empregadores);

Enderego completo atualizado;

E-mail para contato e recebimento mensal dos boletos para pagamento;

Telefone de contato e nome do responsavel;

Dados dos trabalhadores, através do envio do Relatério do eSocial, ou Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, ou Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informagdes & Previdéncia Social - GFIP, ou arquivo do Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informactes a Previdéncia Social — SEFIP, ou, excepcionalmente, a Relagéo de
Empregados — RE.

oo Tp

Paragrafo quarto. Através de Assembleia Geral realizadas pelas entidades sindicais signatarias do
presente instrumento, observadas as formalidades legais, deliberou-se pelo pagamento da
mensalidade no valor total de R$ 33,30 (trinta e trés reais e trinta centavos) por empregado,
inclusive afastados, que devera ser realizado pelos empregadores, até o dia 10 de cada més, via
boleto disponibilizado através do site do BEN+FAMILIAR (www.benmaisfamiliar.com.br).

Paragrafo quinto. O pagamento total do valor da mensalidade do paréagrafo terceiro sera de inteira
responsabifidade da empresa/ empregador, ficando vedado qualquer desconto do empregado.

Paragrafo sexto. Os boletos serdo gerados tomando como base as informagdes fornecidas pelas
empresas/ empregadores, e toda e qualquer atualizagéo cadastral a ser realizada dependera do
envio de nova documentacéo prevista no paragrafo terceiro, alinea “e”.

Paragrafo sétimo. O pagamento da mensalidade efetuado fora do prazo fixado na presente clausula
ou em montante inferior ao devido, sujeitard o devedor ao pagamento do valor principal ou da
diferenga acrescido de muita de 10% (dez por cento} e juros de 1% (um por cento) ao més, enquanto
durar a inadimpléncia, sem prejuizo de demais sangbes e suspensbes estipuladas no Manual de
Regras da gestora.

Sede Social: Rua Rangel Pestana, n.° 1318 B - Centro, Jundiai - SP, CEP: 13201-000 - Fone: (11 5\2;586-9780
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Paragrafo oitavo. Os beneficios néo serdo concedidos pela gestora em c¢aso de inadimpiéncia por
parte da empresa/ empregador. Nesta hipdtese, a empresa/ empregador ficara responsavel pelo
pagamento integral de todos os beneficios previstos no presente instrumento coletivo de trabalho,
sem o direito de regresso em face da gestora.

Paragrafo nono. A gestora comunicaré as entidades sindicais profissionais signatarias do presente
instrumento coletivo de trabalho a respeito de eventuais inadimpiéncias e descumprimentos da
clausula que institui o BEN+FAMILIAR, sujeitando a empresa/ empregador infrator a agéo de
cumprimento da norma coletiva de trabalho.

Paragrafo décimo. As prestagbes e valores correspondentes ao "BEN+FAMILIAR" ndo possuem
natureza salarial, ndo integrando a remuneragéo dos empregados beneficiados, bem como néo se
confundem com as contribuicdes previstas no presente instrumento coletivo.

Paragrafo décimo primeiro. Os beneficios compdem-se em.

1. Beneficios para as empresas/ empregadores:

Beneficio concedido para a realizagdo dos exames de
MEDICINA E . . -
SEGURANGA DO admissio e demisséo, periddicos, retorno ao trabalho e
audiometria, custeados integralmente pelo BEN+FAMILIAR,
TRABALHO
observado o Manual de Regras.
CAPACITACAO Beneficio destinado ao aprimoramento do empregador através
EMPREGADOR da capacitagéo profissional, observado o Manual de Regras.
Beneficio destinado ao auxilio para a contratagdo de carta de
crédito que podera ser utilizada em demandas exclusivamente
AMPARO . . ) R
na esfera da Justica do Trabalho, mediante a disponibilizagéo
RECURSAL . . . .
de apdlices de seguro para a garantia de depositos recursais
em reclamagdes trabalhistas, observado o Manual de Regras.
Beneficio destinado ao fornecimento de rede de parceiros
CLUBE DE g o )
comerciais para aquisi¢do de bens e servicos com valores
VANTAGENS ) .
diferenciados, observado ¢ Manual de Regras.
Beneficio destinado a compensagao das despesas com verbas
rescisorias em caso de falecimento do trabalhador ou
REEMBOLSO empregador doméstico, ou ainda em caso de incapacitagéo
RESCISAO permanente do trabathador, até o limite do valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais), no prazo limite de 10 (dez) dias corridos para a
solicitag@o, observado o Manual de Regras.
REEMBOLSO Beneficio destinado a compensagio das despesas com verbas
LICENGA de licenga paternidade de trabalhadores, até o limite do valor de
PATERNIDADE cap S
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R$ 500,00 (quinhentos reais), no prazo limite de 10 {(dez) dias
corridos para a solicitag8o, observado o Manual de Regras.

Beneficio destinado 4 compensagéo das despesas antecipadas
para 5 (cinco) dias de Vale-Refeigéo e Vale-Transporte de novo

REENIBOLSO trabalhador que venha a ser contratado pelo empregador

CONTRATAGAO doméstico, até o limite do valor de R$ 200,00 (duzentos reais},
no prazo limite de 10 (dez) dias corridos para a solicitagéo,
observado o Manual de Regras.

REGISTRO DE Beneficio destinado ao auxilio no registro de ponto e controle

PONTO DIGITAL

de frequéncia de trabalhadores, através de aplicativo,

observado o Manual de Regras.

Beneficio destinado a criagéo de espago web para cadastro de

I:;t:g;ég gs vagas e curriqu!os no site do BEN+FAMILIAR
(www.henmaisfamiliar.com.br), observado o Manual de Regras.
Beneficio destinado a disponibilizagéo de plataforma para a
BENEFICIO realizacao de até 2 (duas) consultas mensais com nutricionista

NUTRICIONISTA

no formato online para os empregadores domésticos, durante a
vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho,
observado o Manual de Regras.

Beneficio destinado a disponibilizagéo de plataforma para a
realizag&o de até 2 (duas) consultas mensais com psicdlogo, no

BENEFICIO ; . L
- formato online, para os empregadores domésticos, durante a
PSICOLOGO o L . .
vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho,
observado o Manual de Regras.
Beneficio destinado a disponibilizagdo de plataforma para a
BENEFiCIO realizagio de até 3 (trés) consultas por més com clinico geral,

CLINICO GERAL

no formato online, para os empregadores domésticos, durante
a vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho,
observado o Manual de Regras.

2. Beneficios para os trabalhadores e suas familias:

BENEFICIO
NATALIDADE

Beneficio destinado ao auxilic com os primeiros cuidados de
recém-nascidos ou filhos adotivos, sem qualquer hecessidade
de comprovagio de gastos pelo beneficirio, no valor de R$
750,00 (setecentos e cinguenta reais), em parcela tinica, sem o
carater de reembolso, no prazo limite de 30 (trinta) dias corridos
para a solicitagéio, observado o Manual de Regras.
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Beneficio destinado ao auxilio com os primeiros cuidados de
recém-nascidos ou filhos adotivos, sem qualquer necessidade

BENEFiCIO . o
FARMACIA de comprovagéo de gastos pelo beneficiario, no valor de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), em parcela (inica, sem
NATALIDADE X L . .
o carater de reembolso, no prazo limite de 30 (trinta) dias
corridos para a solicitag8o, observado o Manual de Regras.
Beneficio destinado ao custeio de curso profissionalizante para
BENEFiICIO os dependentes legais de trabalhador falecido ou incapacitado

CAPACITAGAO

permanentemente para o trabalho, em qualquer area de
interesse, até o fimite do valor de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais), no prazo limite de 6 (seis) meses corridos
para a solicitago, observado o Manual de Regras.

BENEFICIO
FARMACIA

Beneficio destinado ao acesso de medicamentos para o0s
dependentes legais de trabalhador falecido ou incapacitado
permanentemente para o trabalho, até o limite do valor de R$
500,00 (quinhentos reais), no prazo limite de 15 (quinze) dias
corridos para a solicitagéo, observado o Manual de Regras.

AUXILIO A
FAMILIA

Beneficio destinado as despesas basicas dos dependentes
legais de trabalhador falecido ou incapacitado
permanentemente para o trabalho, no valor de R$ 2.100,00
(dois mil e cem reais), pagos em 6 (seis) parcelas mensais de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), no prazo limite de 30
(trinta) dias corridos para a solicitagéo, observado o Manual de
Regras.

BENEFICIO
CESTA BASICA

Beneficio destinado a garantia da alimentagédo basica dos
dependentes legais do trabalhador falecido ou incapacitado
permanentemente para o trabalho, no valor de R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais), pagos em 6 (seis) parcelas
mensais de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), no prazo
limite de 30 (trinta) dias corridos para a solicitagio, observado
o Manual de Regras.

Beneficio destinado aos dependentes legais de trabalhador
falecido, para auxilio no pagamento das despesas decorrentes

AUXILIO AO do 6bito, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), em parcela

FUNERAL . - s . P
Gnica, no prazo limite de 3 (trés) dias corridos para a solicitagéo,
observado o Manual de Regras.

QUALIEICACAO B-enfa'ﬂcto destlna‘c!o ayos trabalhadores f:om o intuito de

PESSOAL viahilizar sua qualificagéo pessoal efou profissional, observado

o Manual de Regras.
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Beneficio destinado & disponibilizag&o de plataforma para a
i realizacfio de até 3 (trés) consultas médicas online com clinico
MEDICO ONLINE geral ou pediatra por més, para os trabalhadores ou seus
dependentes legais, durante a vigéncia do presente instrumento
coletivo de trabalho, observado o Manual de Regras.

Beneficio destinado aos trabalhadores e seus dependentes
legais através da disponibilizacdo de rede de atendimento
odontoldgico credenciada para a execugéo de procedimentos
de urgéncia e emergéncia, mediante prévio cadastro e
observado o Manual de Regras.

APOIO
ODONTOLOGICO

Paragrafo décimo segundo.Q beneficiario ou seus dependentes legais seréo os Unicos
responsaveis pela comunicagéo da ocorréncia do evento e solicitagdo do beneficic ao
BEN+FAMILIAR.

Paragrafo décimo terceiro. Néo serfio concedidos beneficios caso o beneficiario ndo observe os
prazos maximos e condigdes estipulados no presente instrumento coletivo de trabalho e no Manual
de Regras.

Paragrafo décimo quarto. Ndo serfio concedidos beneficios e serdo suspensos os beneficios de
prestacdo continuada caso se verifique, pelo BEN+FAMILIAR efou pelas entidades sindicais, a
pratica de fraude ou a apresentagéo de documentos e informagbes falsas, o que ensejara a
comunicagio dos fatos as Autoridades competentes, sujeitando o agente as medidas cabiveis nas
esferas civel e penal.

Paragrafo décimo quinto. Nao serfio concedidos beneficios e serdo suspensos os beneficios de
prestacio continuada, uma vez comprovada a perda da condigéo de beneficiario ou de dependente
legal.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigéio, Controle, Faltas
Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA — BANCO DE HORAS — COMPENSAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO

Fica instituido o Banco de Horas que devera ser implantado mediante Acordo Coletivo com a
anuéncia do SINDICATO PROFISSIONAL.

O Acordo Coletivo para Banco de Horas tera validade maxima de 12 (doze) meses a contar da data
da celebragéo do acordo.

Sede Social: Rua Rangel Pestana, n.0 1318 B - Centro, Jundiai - SP, CEP: 13201-000 - Fone: (11) 4586-9780
E-mail: cobranca@sincomesticajundiai.com.br A




Sindoméstica ¢
Jundiai-g

Sindicato das Empregadas e Trabalhadores

SINDICATO DOS EMPREGADORES

Domésticos de Jundiaf e Reglao DOMESTICOS DO ESTADO DE SAO PAULD
www.sindomesticajundiai.com.br www.sedesp.com.br

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal, no art. 59 da CLT e seus
paragrafos, com a redagéo dada pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998, instituem o Banco de Horas, que
serd regido por um sistema de débito e crédito, conforme condigbes abaixo:

A. Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabaltho
prevista no contrato de trabalho do empregado.

B. As horas excedentes ao estabelecido na letra “A”" seréo tratadas como crédito, enquanto as
horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

C. As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas, até o limite de 5 (cinco) minutos.

D. Serdo também computadas, para efeito de aplicagéo desta clausula, as horas trabalhadas
aos sabados, domingos e feriados; os débitos de que tratam a alinea “¢c” desta clausula
poderao ser compensados com horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

E. Ascompensagbes de que tratam este acordo dever&o ocorrer no perfodo maximo de 06 (seis)
meses a contar do fato gerador.

F. NB&o ocorrendo a compensagéo das horas no periodo de até 08 (seis) meses do fato gerador,
a hora trabalhada deveré ser paga pelo empregador com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o salario-base do empregado.

G. As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito efou débito
de horas, devendo o empregador, a cada més, quando do pagamento dos salarios, entregar
ao empregado um relatorio das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito
do empregado.

H. O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento antes do prazo de 06
(seis) meses, da seguinte forma:

1 Quanto ao saldo credor:
a. Com a redugéo da jornada diaria;
b. Com a supresséo de trabalho em dias da semana;
¢. Mediante folgas adicionais;
d. Afravés de prorrogagéo do periodo de gozo de férias;

e. Abono de atrasos e faltas n&o justificadas;

I .
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f. Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

g. Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 Quanto ao saldo devedor:
a. Prorrogacéo da jornada diaria;
b. Trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

¢. Desconto na sua remuneracao.

[. Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo, ou o
pagamento das horas, o empregado fard jus ao pagamento das mesmas calculadas sobre o
valor do saldrio-base da rescisfio. Na hipétese de saldo negativo, o empregador podera
efetuar o correspondente desconto no pagamento das verbas rescisérias.

J. Caso o empregado se negue a prorrogar sua jornada, para quitar o saldo negativo de horas
devidas, dentro do prazo de 06 (seis} meses, desde que comprovada a recusa por
testemunhas; inclusive as pessoas que residam na residéncia do empregador (parentes ou
ndo), podera acarretar o desconto em folha.

CLAUSULA DECIMA NONA — TURNO FIXO DE 12X36

Fica facultada aos empregadores que necessitem do trabalho de cuidador de idosos, cuidador de
pessoas portadoras de necessidades especiais e/ou babas a implantag8o de jornada de trabalho em
turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), observado o limite mensal de 192 (cento e noventa e duas horas), em conformidade com
a SUMULA 444 do TST — TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, desde que seja feito e aprovado
pelos SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL, respectivamente, um ACORDO DE ESCALA E
REVEZAMENTO.

Para os trabalhadores que trabalharem na escala 12X36 fica garantido o labor mensal maximo de

192 (cento e noventa e duas) horas, sendo que qualquer labor acima disso deve ser remunerado
como hora extra.

CLAUSULA VIGESIMA — ADICIONAL NOTURNO
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Fica estipulado que & considerada como jornada noturna a laborada entre as 22h00min e 05h00min
da manh3, devendo as citadas horas serem pagas com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal.

1- Para os empregados contratados para laborar em periodo noturno, fica obrigatério que seja
seguido o quanto previsto na Simula 60 do Colendo TST, ou seja, & devida a hora noturna
pela prorrogagio da jornada noturna além das 05h00min da manha.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Desde que devidamente autorizado pelo empregador, 0 empregado que vier a exercer cumulativa e
habitualmente outra fungéo tera direito ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por
cento) do respectivo salario contratual.

Seguem as atribuicbes de cada cargo:

Empregada Doméstica — Cuida de toda residéncia, de toda a area interna e externa, lavando,
passando e limpando, seguindo as orientagdes do empregador.

Caseiro — Cuida de toda manutengio da chacara ou sitio, salientando que ndo é obrigagédo do
caseiro construir ou reformar os imoveis existentes no local, cabe ao caseiro as seguintes atribuicdes:
rogar, aparar toda a area da chécara ou sitio, cuidar da alimentag&o dos animais caso existentes,
pintar ou, até mesmo, fazer pequenos reparos para manter em ordem o imével ou algum local da
4rea externa, caso exista piscina, cuidar da limpeza e manutengéo, caso precise de materiais ou
equipamentos especificos, avisar sempre o empregador para o mesmo providenciar o que for
necessario, inclusive EPI’s.

Baba — Cuidar das criangas com zelo e responsabilidade que o cargo requer, em todas as atividades
descritas; se necessario, preparar a alimentagéo e alimentar a crianga, dar banho e cuidar do asseio
e higiene da crianga durante o dia, lavar e passar as roupas, manter limpo e organizado o ambiente
onde a crianga estiver.

Cuidador de Idoso/portador de necessidades especiais — Cuidar com todo esmero de tudo
pertinente ao idoso/portador de necessidade especiais (demais moradores néo € obrigatorio),
conforme descrito: manter o local limpo e higienizado, lavar as roupas do mesmo, cuidar da
alimentacéo do idoso, ministrar os remédios se necessario e dar banho.

Sobreaviso
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA —~ SOBREAVISO
Para atender as necessidades eventuais de seus servigos, 0 empregador podera adotar o regime de

sobreaviso, remunerando os trabalhadores envolvidos, a base de 1/3 (um tergo) das horas em que
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ficarem sujeitos a esse regime, exceto os contratos celebrados na forma da clausula quarta dessa
Convengéo.

Paragrafo tinico — O trabalhador em regime de sobreaviso que vier a ser acionado passara a receber
horas extras a partir deste momento e enquanto estiver trabalhando.

Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TRABALHO AOS DOMINGOS

Obedecido ao disposto na Lei 605/49 e legislagéo aplicavel, o trabalho aos domingos, reger-se-a
pelas seguintes disposi¢des:

a) Concordancia do empregado;

b) Trabalho em domingos, ou seja, a cada 3 (trés) domingos trabalhados, segue-se 1 (um) de
descanso;

¢) As horas laboradas aos domingos, quando ndc compensadas, deveréo ser remuneradas
com o acréscimo do adicional de 100% (cem por cento),

d) ficam excluidos dessa clausula, os empregados que moram no local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANTOES DE ESCALA E REVEZAMENTO

O empregador podera adotar o regime de rodizios e plantées, mediante negociagéo e aprovagéo do
SINDICATO PROFISSIONAL.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL
Considerar-se-a trabalho em regime de tempo parcial regulamentadc pelo art. 3° da LEI
COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHOQ DE 2015, cuja duragdo n&o exceda a vinte e cinco

horas semanais.

Paragrafo primeiro - A duragio da jornada semanal ndo podera exceder de 25 (vinte e cinco) horas.
Quanto & duragdo maxima diaria, deve ser respeitada a regra geral, que é de oitc horas por dia.

Paragrafo segundo — fica proibida a prestagéo de horas extras.

Paragrafo terceiro - o salario a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial sera
proporcional & sua jornada e nunca inferior a 50% do piso salarial minimo estipulado nesta
convencao, em relagdo acs empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

Faltas

Sede Social: Rua Rangel Pestana, n.® 1318 B - Centro, Jundiai - SP, CEP: 13201-000 - Fon {11) 4586-9780
E-mail; cobranca@sindomesticaiundiai.com.br




Sindomeéstica ‘“CQ)

Jundiaf-

SINDICATO DOS EMPREGADORES

Sindicato das Empregadas e Trabalhadores e e . N
Pomésticos de Jundiafl e Reglao DOMESTICOS DO ESTADD DE SAO PAULO
www.sindomesticajundiai.com.br www.sedesp.com.br

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUSENCIAS LEGAIS

Os empregadores considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na
legistacéio vigente e nesta norma coletiva, néo sendo passiveis de puni¢éo e desconto no salério, os
seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica,

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,

d) por 1 {um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagio voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou n#o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) homens, no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na
letra “¢” do artigo 65 da lei 4375/64,

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso
em estabslecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo;

i) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reuniio oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

j} as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento pré-natal
da empregada gestante.

PARAGRAFO UNICOQ: as auséncias acima relacionadas s&o oriundas de norma legal prevista na

legislagdo vigente (Art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho), n&o se confundindo com
auséncias motivadas por doenga e comprovadas através de atestado medico.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado guando este
apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema unico de Salde) e seus conveniados,
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bem como os emitidos pelo servico médico e odontolégico do Sindicato Profissional e/ou seus
conveniados, ou da rede médica particular, guando o empregado mantiver convénio médico direto
ou na qualidade de dependente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

a) Dever4o ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho
menor (LEl N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990) efou invalide para consulta efou atendimento
médico, comprovando com atestado médico o perlodo em que [a permanecsu.

b) Dever&o constar dos atestados 0 CRM do médico ou o CRO do dentista e a assinatura do médico
ou do dentista.

¢} Caso o empregado tenha necessidade de se afastar pelo Orgao Previdencidrio e néo tenha o
empregador procedido aos recolhimentos previdencidrios devidos, fica 0 empregador obrigado a
indenizar 0 empregado pelo periodo em que deveria permanecer afastado, no valor de seu salario
integral. A recusa do Orgéo Previdenciario sob essa justificativa constituira credito ao empregado e
sera tida como titulo executivo extrajudicial, passivel de execugéo perante a Justiga do Trabalho.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demisséo, Modalidades
Normas para Admisséo / Contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA —~ CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, previsto no art. 445, parégrafo tnico, da CLT, sera estipulado
pelo empregador observando-se um periodo total de 90 (noventa) dias, podendo, se optar
o empregador, dividir em dois perfodos, ndo podendo o segundo periodo ser prorrogado
por periodo acima do primeiro, e desde que ambos os periodos somados n&o ultrapassem
o maximo lega! de 90 {noventa) dias.

b) Nao seré celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de empregados
para a mesma fungéo anteriormente exercida na residéncia do mesmo empregador, bem
como para os casos de admissfo de empregados que esteja prestando servicos na
mesma fungdo como méo de obra temporaria.

¢) Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagio, e por metade,
a remuneragéo a que teria direito até o termo do contrato.

d) Havendo termo estipulado, ¢ empregado néo poderd se desligar do contrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato
Ihe resultarem. A indenizag&o, porém, ndo poderd exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condigdes.
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e) S6 havera aviso prévio se houver no contrato clausula reciproca de resciséo antecipada
(artigo 481 da CLT).

f) E obrigatoria a anotagéo no Contrato de Trabalho da discriminagéo das fungtes a serem
desempenhadas pelo Empregado Doméstico contratado, sendo vedada a alteragéo
unilateral do Contrato por parte do Empregador, inclusive, neste tocante.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — PROIBIGAO DA CONTRATAGAO DE MENOR DE 18 ANOS:

E vedada a contratagéio de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de trabalho doméstico, de
acordo com o parégrafo Unico do artigo 1° da Lei Complementar n.® 150, de 2015, combinado com a
Convengdo n.° 182, de 1999, da Organizag8o Internacional do Trabalho (OIT) e Decreto n.® 6.481,
de 12 de junho de 2008.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO USO DE APARELHO CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO

Os empregadores domésticos ficam autorizados a criar regras para disciplinar a utilizag8o do telefone
celular particular do empregado no local e durante o periodo de trabalho.

Paragrafo primeiro — O estabelecimento de regras para a utilizagdo do aparelho celular pelo
empregado doméstico no local de trabalho, tem por objetivo a manuteng&o da produtividade do
trabalhador, bem como a promogéo de bom senso de comportamento profissional, a fim prevenir a
culpabilidade do empregador doméstico em caso de acidentes.

Paragrafo segundo — As regras para a utilizagdo do aparelho celular pelo empregado domestico no
local de trabalho, deverfo, obrigatoriamente, constar em contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro — O descumprimento das regras estabelecidas, podera sujeitar o empregado
doméstico a adverténcias, suspensbes, podendo, ainda, ensejar justa causa, nos termos do art. 482
da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — OBRIGATORIEDADE DOS EXAMES OCUPACIONAIS
(ADMISSIONAIS, DEMISSIONALS E PERIODICOS)

Obrigatoriamente, o empregador doméstico devera submeter o empregado doméstico aos exames
médicos ocupacionais, sendo estes na admissio, na demisséo e periodicamente no curso do vincuio
empregaticio, cujos exames serfio de responsabilidade do empregador, todavia custeados pelo
BEN+FAMILIAR (clausula 17%).
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CARTAO DE PONTO

Os empregadores domésticos obrigatoriamente manteréo livro ponto, folha ponto, cartéo de ponto,
ponto remoto ou o que melhor lhes aprouver para o controle de jornada de seus empregados.

Paragrafo tinico - O ponto remoto referido no caput, tem como objetivo facilitar e agilizar o registro
e o controle de ponto dos empregados internos e externos, através da disponibilizagdo de um
aplicativo instalado no celular do empregado ou de um celular disponibilizado pelo empregador para
tal fim, cujo recurso é oferecido gratuitamente pelo BEN+FAMILIAR obrigat6rio (clausula 179).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — RESCISAO INDIRETA PELOS EMPREGADOS

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, os
empregadores facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do
artigo 483 da Consolidag#e das Leis do Trabalho, com liberagéo em favor dos mesmos de todos os
titulos decorrentes do contrato, sem prejufzo de acréscimos legais.

Paragrafo primeiro: Em razdo das particularidades da relagéo de emprego doméstico o trabalhador
que entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente instrumento devera
procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregador seja notificado para tentativa de
solucdo amigavel da questdo. Caso o empregador ndo comparega por si ou por preposto com
poderes para transigir, sua falta sera considerada como “confiss&o” de culpa valendo como prova a
fim de instruir reclamacéao trabalhista.

Paragrafo segundo: Essa clausula ndo se aplica como penalidade para o descumprimento da
Clausula Trigésima Quarta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA PELO EMPREGADOR

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva por
parte do empregado, os empregadores poderéo se valer dos termos contidos no artigo 482 da
Consolidacio das Leis do Trabalho, através de prova testemunhal, de pessoas proximas que
presenciaram os fatos ocorridos, que residam ou n&o na residéncia do empregador, mesmo que
sejam parentes do mesmo.

Paragrafo primeiro: Em razéo das particularidades da relagéo de emprego doméstico o empregador
que entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente instrumento devera
procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregado seja notificado para tentativa de
solugio amigavel da questéo. Caso o empregado ndo comparega sua falta sera considerada como
“confiss&o” de culpa valendo como instrumento de prova no caso do empregado vir a mover
reclamacéo trabalhista em face do Empregador.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
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Fica assegurada a estabilidade de emprego a empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez
até o 5° (quinto) més apés o parto, salvo as hipéteses de dispensa por justa causa e pedido de
demiss&o.

Paragrafo Unico — A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagéo
correspondente aos salarios devidos até o final da estabilidade.

Estabilidade Portadores Doenga Néo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — GARANTIA E ESTABILIDADE — EMPREGADO AFASTADO
POR DOENCA

Ao empregado afastado por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido 30 (irinta) dias de estabilidade apés a alta medica.

a) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados ndo poderéo
ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a n&o ser
em razéo de pratica de falta grave devidamente comprovada conforme
paragrafo primeiro da clausula 332 ou pedido de demissé&o.

b} Fica obrigado o empregado a fornecer ao empregador o seu pedido de
afastamento por doenga, bem como a alta médica. Caso 0 empregado
nAo retorne ao trabalho apds sua alta médica e 30 (trinta) dias e n&o
justificando os motivos legalmente, ficara caracterizado desinteresse ao
trabalho.

Paragrafo tnico: A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagao
correspondente a 30 (trinta) dias de saléario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TERMOS DE QUITACAO ANUAL

O empregador podera solicitar ao Sindicato profissional, a emissio do Termo de Quitagéo Anual,
das obrigactes trabalhistas, oriundos do contrato de trabalho individual de cada empregado, a cada
ano completo do referido contrato, nos termos do Art. 507-B da CLT (Lei 13.467 de 13/07/2017).

a) para requerer a certiddo, o empregador devera apresentar os seguintes documentos, do periodo
anual que se pretende o termo de quitacéo:

- Relatério e comprovagéo dos recolhimentos do FGTS (Extrato Analitico) e da Previdéncia Social
(CNIS), devidamente extraidos junto ao e-Social;

- Quando houver: relatério e comprovagéo de pagamento das horas extras, adicional noturno, assim
como outros adicionais instituidos em Convengéao Coletiva de Trabalho da categoria;
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- Quando houver: relatério das faltas injustificadas e justificadas (acompanhadas do respectivos
atestados);

- Quando houver: comprovagéo de pagamento dos Ultimos 12 meses do Seguro de Vida Obrigatério,
ou documento de quitagio do mesmo periodo fornecido pela seguradora;

- Comprovagéo do pagamento ou fornecimento dos beneficios instituidos em Convengéo Coletiva de
Trabalho de Trabalho, como cesta basica e BEN+FAMILIAR;

- Contribui¢bes instituidas em Convengao Coletiva de Trabalho;
- Contribuig&o sindical patronal e profissional do Gitimo exercicio.

b) a Certiddo deverad ser requerida a cada 12 meses completos do contrato individual de cada
empregado;

c) apdés analise e conferéncia dos documentos, gue deverdo ser apresentados em cépias
autenticadas, ou original e cdpia simples para conferéncia, o Sindicato profissional convocara o
empregado, em até 10 dias, para dar ciéncia a quitacéo das obrigagdes trabalhistas;

d) somente apds a anuéncia do empregado, o Termo de Quitagdo Anual sera emitido para o
empregador, ho prazo maximo de 15 dias.

Paragrafo Unico - O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — HOMOLOGAGOES

HOMOLOGAQQES | PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E PRAZO PARA
HOMOLOGACOES

Os empregadores efetuardo o pagamento das verbas rescisdrias, em conformidade com as normas
previstas no art. 477 da CLT, nos seguintes prazos:

A} Prazo para pagamento das verbas rescisdrias:

| - o pagamento dos valores constantes do instrumento de resciséo ou recibo de quitagéo deverdo
ser efetuados em até dez dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo primeiro - Os prazos sio computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento;

Paragrafo segundo - Se o dia do vencimento recair em sébado, domingo ou feriado, o termo final
sera prorrogado para o dia Util imediatamente posterior.
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Paragrafo terceiro - A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula, sujeitara o empregador
ao pagamento em favor do empregado, o valor equivalente ao seu satério, corrigido monetariamente,
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador tiver dado causa a mora.

Paragrafo quarto - O pagamento das verbas rescisorias em valores inferiores aos previstos na
legislagio ou nos instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se houver quitagéo
das diferengas no prazo legal.

Paragrafo quinto - O pagamento complementar de valores rescisérios, quando decorrente de
reajuste coletivo de salarios {data base) determinado no curso do aviso prévio, ainda que indenizado,
néo configura mora do empregador, nos termos do art. 487, §° 6°, da CLT.

B) Prazo para realizagdo da homologacgéo:

As homologagdes das rescisdes contratuais para trabalhadores com menos de 01 (um) ano, deveréo,
preferencialmente, ser efetuadas no Sindicato Profissional da Categoria; e as rescisées com mais de
01 (um) ano dever&o ser obrigatoriamente efetuadas no Sindicato Profissional da Categoria e/ou em
suas sub sedes.

|- Fica facultado ao empregado optar pela realizagéio da homologago da rescisfo contratual em
localidade distinta da sede, quando a entidade sindical profissional tiver sub sedes em local distinto,
mas dentro da base territorial.

I - Fica estipulado o prazo de 20 {vinte) dias, a contar da data da resciséo contratual, para que os
empregadores efetuem a homologagéo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem
a Comunicagéo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da
CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT, sob pena de o
empregador incorrer na multa prevista nesta clausula.

Paragrafo primeiro - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento,

Paragrafo segundo - Se o dia do vencimento recair em sébado, domingo ou feriado, o termo final
sera prorrogado para o dia Util imediatamente posterior.

Il- Quando a entidade sindical profissional der qualquer causa para o atraso na homologagéo,
especificada na alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor do empregador, uma
certiddo que o isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na
homologagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURO DESEMPREGO

Se a homologagao da rescisfio do contrato de trabalho néo for efetuada dentro dos prazos legais por
culpa do empregador e 0 ex-empregado vier a perder o prazo de 90 (noventa) dias apés a rescisdo
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do contrato de trabalho, perdendo, assim, o direito do recebimento do seguro desemprego, o
empregador sera responsavel e arcara com ¢ pagamento do periodo que faria jus o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA —~ FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS ¢ obrigatério o recolhimento mensalmente, assim
como o percentual indenizatorio, legalmente estipulado pelo Governo Federal.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES

Caso o empregador exija ¢ usc de uniforme por parte de seus empregados, os mesmos deveréo ser
fornecidos gratuitamente.

Paragrafo (nico: Fica assegurado aoc empregador direito ao reembolso do valor correspondente ao
uniforme fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do
desligamento do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA ~ REDUGAO DE RISCOS

0O empregador doméstico devera adotar as medidas necessarias para a reducgéo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranga, estabelecidas no inciso XXl do art.
7° da CF/88, de acordo com Norma Técnica a ser definida pelo Ministério do Trabalho € Emprego —
MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DIA DO TRABALHADOR DOMESTICO

Fica estabelecida a data de 27 de abril de cada ano para a comemoragéo ao dia do TRABALHADOR
DOMESTICO, data em que o trabalhador fara jus a remuneragéo em dobro, se trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CAMARA DE CONCILIAGAO, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Fica garantido, na forma da Lei, que toda e qualquer dlvida ou controvérsia decorrente de
interpretacgio, execugdo ou cumprimento do presente nstrumento Coletivo de Trabalho, bem como
da relagdo de emprego existente entre a classe trabalhadora e a classe patronal, podera ser
resolvido internamente através de conciliadores e mediadores que estdo aptos a atuar como
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facilitadores entre empregados e empregadores ou, em casos especificos, através de Arbitros
devidamente cadastrados em Camara de Arbitragem de livre escolha das partes interessadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — FORO COMPETENTE

As dGvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas nesta Convencéo
Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho ou, facultativamente, nos termos da
clausula 443,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — FIXAGAO DE OUTRAS VANTANGENS

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convencgéo, poderiio ser negociadas e
fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social nela ndo previstas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAOQ.

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS

As clausulas constantes nesta Convengéo Coletiva de Trabalho atendem os termos da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, do Art. 7° do Inciso XXVI da Constituigio Federal e da Portaria 865 de
14.09.05 do Ministério do Trabalho, assim como os termos do artigo 611-A da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagéio da legislagdo ordinaria efou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengéao,
ressalvando-se sempre as condicbes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer
hipotese, a acumulagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As entidades sindicais representantes das categorias profissional e econdmica, devidamente
autorizadas pelas respectivas assembleias gerais, firmam, por seus presidentes, o compromisso de
submeterem a presente Convengéo Coletiva a depdsito nas sedes das suas Entidades convenentes
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e no Orgédo competente do Ministério do Trabalho nos termos do Art. 614 da CLT, ressalvando-se
que referido depoésito no Ministério do Trabalho € Emprego configura mera formalidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIVA PRIMEIRA - IMPOSTO SINDICAL - artigo 580 da CLT e 217 do
Codigo Tributario Nacional

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos trimestraimente, os Empregadores se comprometem no
més de margo a descontar de seus empregados 01 (um) dia de saldrio correspondente ao IMPOSTO
SINDICAL previsto nos artigos 580 da CLT e 217 do Coédigo Tributdrio Nacional, cuja
OBRIGATORIEDADE estd amparada no art. 611-A da CLT, bem como restou devida e
expressamente autorizada e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
em 14/01/2022. O desconto devera ser efetuado no més de margo e repassado a entidade Sindical
Profissional até o dia 30 de abril, mediante recolhimento em boleto préprio da Caixa Econémica
Federal, cujo link também podera ser acessado através do site da entidade Sindical.

Paragrafo tinico: O n&o recolhimento acarretard ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre
o montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagéo monetaria na forma da lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

a) o empregador recolher4d TRIMESTRALMENTE aos cofres da Entidade Profissional, através de
guias fornecidas pela mesma, até o dia 10 {(dez) do més subsequente, o valor correspondente ao
montante do desconto efetuado em folha de pagamento dos empregados referente & Contribuigao
Assistencial dos Empregados, cuja OBRIGATORIEDADE estd amparada no art. 611-A da CLT, bem
como restou devida e expressamente autorizada e aprovada pela categoria em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 14/01/2022, no valor correspondente a 2% (dois por cento) do total bruto
dos salarios.

b) A Entidade enviard as guias para o devido recolhimento e ap6s a data, devera ser remetida ao
Sindicato profissional, cépia da guia paga e da folha de pagamento {Instrucdo Normativa do TST).

¢) O néo recothimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante,
além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagéo monetaria na forma da lei.

d) O empregado podera, a qualquer tempo, exercer o direito de oposicéo, nos termos do precedente
normativo n°® 119 do TST. A manifestagio devera ser apresentada por escrito, pessoalmente, na
sede da entidade sindical, sito na Rua Rangel Pestana, 1318 B — Centro — Jundiai/SP ou na Subsede
Sorocaba, sito na Rua Leite Penteado, 78 —~ Centro, Sorocaba / SP.

e) Considerando a interpretagéo adotada pelo STF, em relagéo ao artigo 8°, V, da CF, o empregado
que hdo autorizar o desconto da contribuigdo assistencial, estara, automaticamente, excluido da
aplicabilidade da presente Convengdo Coletivo de Trabalho, exceto se o empregador suprir tal
contrariedade, arcando, por conta prépria, com referido pagamento.

Sede Social: Rua Rangel Pestana, n.? 1318 B - Centro, Jundiai - SP, CEP; 13201-000 - Fone: (14) 4586-9780
E-mail: cobranca@sindomesticajundial.com.br !
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f) O trabalhador fara jus acs servigos e beneficios oferecidos pelo Sindicato Profissional, desde que
comprovado o devido desconto da contribuigéo assistencial, trimensaimente. A comprovagéo podera
ser feita, mediante simples apresentagéo do recibo de pagamento atual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os empregadores recolher&o e descontarao contribuicdo confederativa dos empregados equivalente
a 3% (trés por cento) do piso salarial da categoria, sob pena de incorrerem em multa de valor
correspondente a 2% do montante, acrescido de 1% de juros ao més e corregdo monetéria, revertido
a favor da entidade sindical prejudicada. O recolhimento devera ser efetuado em uma Unica vez, no
més de Dezembro/2022, até o dia 10 {(dez), através de guias proprias da entidade sindical
profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

Fica instituida, autorizada em assembleia geral, a mensalidade associativa que sera devida pelo
trabalhador que pretender estender os beneficios e servigos oferecidos pelo Sindicato Profissional,
a seus dependentes legais e diretos, a qual sera paga através de boleto bancario emitido diretamente
pela entidade sindical profissional, mensalmente, ficando a cargo do empregador, até o 10° (décimo)
dia do més subsequente.

a) A Ficha de Associag@o podera ser solicitada pelo préprio trabalhador ou pelo empregador,
que devera ser preenchida e enviada ou entregue no Sindicato, até o dia 20 (vinte), no més
subsequente que se fizer necessario;

b) Caso a opgéo seja do trabalhador, 0 mesmo podera dirigir-se diretamente na sede do
Sindicato, sito na Rangel Pestana, 1318 B — Centro, Jundial/SP na Subsede Scrocaba, sito
na Rua Leite Penteado, 78 — Centro, Sorocaba / SP, para se associar.

¢) O valor da mensalidade aprovada em assembleia, e que devera ser descontada da folha de
pagamento dos trabalhadores optantes sera de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), mensalmente,
sendo que tal valor devera ser repassado, conforme item “a”.

d) O recolhimento da mensalidade associativa, ndo se confunde e nem desobriga ao
recolhimento da contribuiggo assistencial dos empregados, instituida na Clausula anterior.

Paragrafo unico — Facultativamente, as DIARISTAS poderao fazer parte do quadro associativo da
entidade sindical profissional, mediante 0 pagamento da mensalidade associativa, nos termos da
presente clausula, fazendo jus, assim, a todos os beneficios oferecidos aos empregados e
trabalhadores domeésticos do Sindicato Profissional, quais sejam: presente no dia das criangas,
material escolar, plano odontolégico, desconto em faculdades, desconto em escola infantil, Club de
Férias, convénios e parcerias, além da assisténcia para formalizagéo do trabalho auténomo (MEID),
bem como regularizagdo junto ao INSS, com vistas a garantia de aposentadorias e auxilios
previdenciarios (maternidade e doenga).

Sede Social: Rua Rangel Pestana, n.? 1318 B - Centro, Jundiai - SP, CEP: 13201-000 - Fone:
E-mail: cobranca@sindomesticajundiat.com.br

1) 4586-9780
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL
PATRONAL

A Contribuigdo Negocial Patronal objetiva o fortalecimento da categoria promovendo igualdade de
condigbes nas negociagfes coletivas de trabalho ou dissidios coletivos, sendo que
os EMPREGADORES DOMESTICOS deverio recolher a Contribuigdo Negocial Patronal, de acordo
com a tabela progressiva a seguir transcrita, com base no nimero de empregados domésticos
registrados, conforme aprovagéo na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 24 de fevereiro
de 2022:

NUMERC DE EMPREGADOS CONTRIBUIGAO
1 R$ 75,00
2 R$ 125,00
3 R$ 175,00
4 R$ 225,00
Mais de 4 empregados R$ 275,00

Paragrafo 1° — O recolhimento devera ser feito até o dia 10 de junho de 2022, em qualquer agéncia
bancéria ou pela internet, em boleto proprio, que sera enviado por e-mail. Caso nédo recebam até 15
(quinze dias) que anteceda o vencimento, os empregadores poderio fazer a requisicdo do boleto
pelo e-mail cobranca@sedesp.com.br, ou no site da entidade sindical www.sedesp.com.br.

Paragrafo 2° — O recolhimento da referida contribui¢do efetuada fora do prazo estabelecido no
paragrafo 1°, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por
cento) ac més.

CLAU’SULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL EMPREGADOR
DOMESTICO - artigo 580 da CLT e 217 do Cédigo Tributario Nacional

O empregador doméstico fard a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL, prevista nos artigos 579
a 591 da CLT, a favor do Sindicato dos Empregadores Domésticos do Estado de S&o Paulo -
SEDESP, cuja OBRIGATORIEDADE esta amparada no art. 611-A da CLT, bem como restou
devidamente autorizada e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordinaria realizada
24/02/2022. Esta CONTRIBUIQ{"\O devera ser recolhida no més de janeiro de cada ano até o dia 31.
O valor anual da CONTRIBUICAQ para 2023 esta definido de acordo com o niimero de empregados
domésticos, conforme tabela abaixo:

Sede Social: Rua Rangel Pestana, n.¢ 1318 B - Centro, Jundiaf - SP, CEP: 13201-000 - Fone: ( 1 4586-9780
E-mail: cobranca@sindomesticajundial.com.br .
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NUMERO DE EMPREGADOS Valor da Contribuicdo Sindical Anual
1 R$ 80,00
2 R$ 130,00
3 R$ 180,00
4 R$ 230,00
Mais de 4 empregados R$ 280,00

Paragrafo primeiro: O pagamento devera ser efetuado no més de janeiro em favor da entidade
Sindical Patronal - SEDESP - até o dia 31 de janeiro de 2023 mediante recolhimento em boleto
proprio da Caixa Econdmica Federal que podera ser acessado também no site da entidade Sindical
(www.sedesp.com.br). Apés ser devidamente preenchida e autenticada, uma via devera ser enviada
ao Sindicato Patronal contendo o nome do empregador e do(s) trabathador(es) com comprovante do
efetivo pagamento, para fins de conferéncia.

Paragrafo segundo: O nédo recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante, além de juros de 1% (um por cento) aoc més e atualizag&o monetaria na forma da
lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PATRONAL

Fica instituida, autorizada em assembleia geral, a mensalidade associativa que serd devida pelo
empregador que pretender fazer jus aos beneficios e servigos oferecidos pelo Sindicato Patronal, a
qual sera paga através de boleto bancario emitido diretamente pela entidade sindical patronal, até o
10° (décimo) dia do més subsequente:

a) A Ficha de Associagdo/Termo de Adesdo poderd ser preenchida pelo empregador
disponibilizada no site da entidade (www.sedesp.com.br) ou solicitada através do e-mail:
cohranca@sedesp.com.br;

b) O valor da mensalidade que devera ser recolhida pelo empregador associado, por
empregado doméstico contratado, sera definido de acordo com o plano escolhido, dentre
os apresentados na alinea “e”, devendo ser recolhida, mensalmente. De acordo com 0s
incisos abaixo, os empregadores associados, ainda, fardo jus aos seguintes descontos:

| - De 2 (dois) a 3 (trés) empregados domésticos: 10% (dez por cento) de desconto nas
mensalidades;

Il — De 4 {quatro} a 5 (cinco) empregados domésticos: 15% (quinze por cento) de desconto
has mensalidades; e,

Il — Acima de 5 (cinco) empregados domésticos: 20% (vinte por cento) de desconto nas

mensalidades.

Sede Social: Rua Rangel Pestana, n.° 1318 B - Centro, Jundial - SP, CEP; 13201-000 - Fone:{(11) 4586-9780
E-mail: ccbranca@sindomesticajundial.com.br _
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¢} Os planos previstos no item “e” néo incluem Regularizag@o Trabalhista anterior a associagéo.

d)

Sede Social: Rua Rangel Pestana, 0.9 1318 B - Centro, Jundiaf - SP, CEP; 13201-000 - Fone:

Para este servigo, solicitar orgamento.

O recolhimento da mensalidade associativa, nao se confunde e nem desobriga ao
recolhimento das contribuigcbes patronais, instituidas na Convengéo Coletiva de Trabalho.

Mediante a escolha do Plano de Associagdo, o empregador tera direito aos seguintes
beneficios:

PLANO | — R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) mensais

1- Suporte via Whatsapp: (11) 93299-5857, por meio de avisos, lembretes e informagées
relevantes sobre a categoria;

2- Assisténcia juridica especializada (trabalhista e sindical), exceto patrocinio em acgbes
judiciais, limitada a 01 (uma) consulta de uma hora/més;

PLANO 1l - R$ 100,00 (cem reais) mensais

1- Criagéo de cadastro no eSocial;

2- Gerenciamente de conta do eSccial;

3- Calculo e emisséo de recibos de pagamento mensal (folha de pagamento);.

4- Emiss&o da guia do eSocial (DAE);

5- Rotina trabalhista, incluindo férias e afastamentos (exceto Rescisdo do Contrato de
Trabalho};

6- Processamento de adiantamentos e vales;

7- Langamento de horas extras;

8- Suporte especializado por telefone, chat, e-mail (resposta em até 1 dia Gtil);

9- Pontos remotos;

10- Envio da documentagio por meio eletrénico;

11- Contato direto antes do fechamento da folha;

12- Suporte via Whatsapp: (11) 93299-5857, por meio de avisos, lembretes e informacgbes
relevantes sobre a categoria;

13- Assisténcia juridica especializada (trabalhista e sindical), exceto patrocinio em agdes
judiciais, limitada a 2 (duas) consultas de uma hora/més;

PLANO Il — R$ 150,00 {cento e cinguenta reais) mensais

1 - Criacéo de cadastro no eSocial;

1) 4586-9780
E-mail: cobranca@sindomesticajundiai.com.br | .
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2 - Gerenciamento de conta do eSocial;
3 - Calculo e emiss&o de recibos de pagamento mensal (folha de pagamento);
4 - Emisséo da guia do eSocial (DAE);
5 -Rotina trabalhista completa, incluindo férias e afastamentos
6 - Resciséo de Contrato de Trabalho;
7 - Processamento de adiantamentos e vales;
8 - Lang¢amento de horas extras;
9 - Suporte especializado por telefone, chat, e-mail (resposta em até 1 dia Gti):

10 - Pontos remotos;

11 - Envio da documentag&o por meio eletrénico:

12 - Contato direto antes do fechamento da folha;

13 - Suporte via Whatsapp: (11) 93299-5857, por meio de avisos, lembretes e informagdes
relevantes sobre a categoria;

14 - Assisténcia juridica especializada (trabalhista e sindical), exceto patrocinio em acbes
judiciais;

15 - Estando em dia com suas mensalidades associativas, o associado ficara isento do
recolhimento do BENEFICIO MAIS FAMILIAR (BEN+FAMILIAR) previsto na presente
convengao coletiva de trabalho, o qual ser4 custeado integralmente pelo sindicato patronal
em favor deste até a vigéneia da presente convengéo coletiva, com relagéio a cada
empregado contratado, contando, ainda, com o devido controle do beneficio.

DA MULTA

Independentemente do plano escolhido, a resciséo antecipada e injustificada da associagao,
antes do perfodo de 12 (doze) meses estipulado para a sua vigéncia, sujeitara o empregador
associado ao pagamento de uma muita proporcional ao periodo restante de cumprimento da
Ficha de Associagdo/Termo de Adesio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — INDENIZAGAO ADICIONAL NA DISPENSA ANTES DA
DATA BASE

Nos termos da Lei 6.708/79 e da Lei 7.238/84, ambas no art. 9°, fica estabelecido que o empregado
domeéstico dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base da
categoria, tera direito a indenizagéo adicional equivalente a 1 (um) salario normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — APRESENTAGAO DA DIRF

Os empregadores que retiverem Imposto de Renda (IRRF) dos trabalhadores domésticos, deverdo
declarar a DIRF (Declaragéo de Imposto Retido na Fonte) no ano seguinte, até o Gltimo dia atil do
més de fevereiro, conforme calendario da Receita Federal.

Os empregadores que retiverem imposto de Renda (IRRF) dos trabalhadores domésticos, deverdo
entregar o informe de rendimentos aos trabalhadores, até Ultimo dia Gtil do més de fevereiro,
referente ao exercicio do ano anterior.

Sede Social: Rua Rangel Pestana, n.® 1318 B - Centro, Jundiai - SP, CEP; 13201-000 -
E-maill: cobranca@sindomesticajundial.com.br

Fone: (11) 4586-9780
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CLAUSULA SEXAGESIMA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS} E REGISTRO
NO E-SOCIAL

O empregador terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para anotar na CTPS, em relagdc aos
trabalhadores que admitir, a data de admisséo, a remuneragio e as condigbes especiais, se houver,
facultada a adogéo de sistema manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrugbes a serem
expedidas pelo Ministério da Economia. (Redagéo dada pela Lei n® 13.874, de 2019)

No caso de sistema manual, o empregador devera devolver a CTPS ao empregado em 5 (cinco) dias
Gteis, sob pena de multa estipulada nesta clausula. No mesmo prazo, devera o empregador, ainda,
fornecer ao empregado uma copia do registro efetuado no e-Social.

O empregador que deixar de cumprir as obriga¢bes acima estipuladas, bem como mantiver
empregado ndo registrado, ficara sujeito a multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial,
por empregado n&o registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia, revertido a favor do
trabalhador prejudicado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA ~ PRAZOS E MULTAS

Os empregadores se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma
coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste Instrumento nas clausulas
respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposig8es, sem prejuizo
de outros direitos, 0 empregador pagara em favor do empregado prejudicado e para cada infrag8o
cometida multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria, revertido inteiramente &
favor do trabalhador prejudicado.

SAO PAULO, 01 DE MARGO DE 2022.
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ZRICA APARECIDA SANTOS BERNARDES - PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPREGADAB E TRABALHADORES DOMESTICOS
DE JUNDIAI £ REGIAC

KARLA LEANDﬁA FOF#A RESENDE - PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADORES DOMESTICOS DO ESTADO
DE SAO PAULO - SEDESP
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